
 

Заключение диссертационного совета МГУ.08.06 

по диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

Решение диссертационного совета от «23» июня 2022 г. №10 

 

О присуждении Дубравской Эльвире Ивановне, гражданке Российской Федерации, 

ученой степени кандидата экономических наук.  

Диссертация «Статистическое исследование неформальной занятости в регионах 

Российской Федерации» по специальности 08.00.12 — «Бухгалтерский учет, статистика» 

принята к защите диссертационным советом МГУ.08.06, протокол № 8 от 18 мая 2022 г. 

Соискатель Дубравская Эльвира Ивановна, 1985 года рождения, в 2021 году окончила 

аспирантуру ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», профиль подготовки «Бухгалтерский 

учет, статистика». 

Соискатель работает в должности старшего эксперта направления «Моделирования 

социально-экономического развития» фонда «Центр стратегических разработок».  

Диссертация выполнена на кафедре статистики ФГБОУ ВО «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова». 

Научный руководитель – доктор экономических наук, профессор, Зарова Елена 

Викторовна, профессор кафедры статистики ФГБОУ ВО «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова». 

Официальные оппоненты: 

Бурков Алексей Владимирович – доктор экономических наук, доцент, профессор 

кафедры прикладной статистики и цифровых технологий ФГБОУ ВО «Марийский 

государственный университет» 

Ефимова Марина Романовна – доктор экономических наук, профессор 

Катульский Евгений Данилович – доктор экономических наук, профессор, 

заслуженный деятель науки РФ, научный консультант Центра подготовки научных кадров 

ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Соискатель имеет 14 опубликованных работ, все по теме диссертации, из них 3 статьи 

по теме диссертации, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, утвержденных 

Ученым советом МГУ имени М.В. Ломоносова по экономическим специальностям (6,16 п.л., 

в том числе авторских 4,22 п.л.), и 1 статья в издании, входящем в библиографическую и 

реферативную базу данных Scopus (1,89 п.л., в том числе авторских 0,74 п.л.): 



 

1. Дубравская, Э. И. Метод «случайный лес» в исследовании влияния 

макроэкономических показателей регионального развития на уровень неформальной 

занятости / Е. В. Зарова, Э. И. Дубравская // Вопросы статистики. – 2020. – Т. 27. – № 6. – С. 

37-55. – 2,38 п.л. – 1,19 авт. п.л. Пятилетний импакт-фактор РИНЦ 2020 – 0,692. 

В работе раскрываются положения 1), 3), выносимые на защиту.  

2. Дубравская, Э. И. Классификации регионов России с учетом структуры 

неформальной занятости и уровня социально-экономического развития / Э. И. Дубравская // 

Статистика и Экономика. – 2020. – Т. 17. – № 6. – С. 31-43. – 1,40 п.л. Пятилетний импакт-

фактор РИНЦ 2020 – 0,677. 

В работе раскрывается положение 3), выносимое на защиту.  

3. Дубравская, Э. И. Влияние неформальной занятости на социально-экономическое 

развитие субъектов Российской Федерации / Э. И. Дубравская – Текст: непосредственный // 

Вестник Российского экономического университета имени Г. В. Плеханова. – 2021. – Т. 18. – 

№ 1 (115). – С. 73-86. – 1,63 п.л. Пятилетний импакт-фактор РИНЦ 2020 – 0,983. 

В работе раскрываются положения 1), 2), выносимые на защиту.  

4. Dubravskaya, E. I Russian experience in assessing informal employment indicators and 

their compliance with SDG indicator / E. V. Zarova, K. E. Laykam, S. N. Musikhin, E. I. 

Dubravskaya // Statistical Journal of the IAOS. – 2021. – V. 37. – № 1. – P. 383-400. – 1,89 п.л. – 

0,74 авт. п.л.  

В работе раскрываются положения 1), 3),  выносимые на защиту.  

На автореферат поступило 3 дополнительных отзыва, все положительные.  

Выбор официальных оппонентов обосновывался профессиональной 

компетентностью, наличием публикаций и научными разработками в указанной сфере 

исследования, а также научным вкладом в развитие статистики и экономики труда.  

Диссертационный совет отмечает, что представленная диссертация на соискание 

ученой степени кандидата экономических наук является научно-квалификационной 

работой, в которой на основании выполненных автором исследований содержатся 

подходы к решению задачи разработки методики комплексного статистического 

исследования неформальной занятости на региональном уровне с учетом взаимосвязи 

уровня неформальной занятости и социально-экономического развития субъектов 

Российской Федерации, имеющей значение для развития соответствующей отрасли 

знаний. Работа соответствует п. 2.1 Положения о присуждении ученых степеней в МГУ 

имени М.В. Ломоносова.  

Разработанный в диссертации коэффициент достижения целевого показателя 

формализации рынка труда на основе выявленных и оцененных количественных 



 

закономерностей взаимосвязи показателей неформальной занятости и уровня 

социально-экономического развития регионов ориентирован на использование 

научным сообществом при проведении оценки эффективности мер государственного 

воздействия на сокращение неформальной занятости. Предложенная система 

статистических показателей, характеризующих неформальную занятость, и типология 

регионов могут быть использованы Министерством труда и социальной защиты при 

разработке мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации 

трудовых отношений. 

Диссертация представляет собой самостоятельное законченное исследование, 

обладающее внутренним единством. Положения, выносимые на защиту, содержат новые 

научные результаты и свидетельствуют о личном вкладе автора в науку:  

1. Предложено авторское статистическое определение неформальной занятости, 

сформулированное на основе обобщения и систематизации определений, содержащихся в 

международных статистических стандартах и рекомендациях. В определении учтены 

новейшие изменения статистики труда, необходимые для более адекватной оценки уровня 

неформальной занятости. В частности, критерий социальной защиты, предложенный на 20-й 

Международной конференции статистиков труда.  

2. Разработанная методика статистической оценки неформальной занятости позволяет 

выявить и учесть скрытые структурные связи и взаимозависимости с показателями 

социально-экономического развития, что способствует повышению статистической 

корректности оценок уровня неформальной занятости. Результат достигается за счет 

многоаспектного подхода к формированию информационного массива панельных данных, а 

также комбинирования традиционных методов статистического анализа и методов 

интеллектуального анализа данных.   

3. Предложенный индикатор эффективности мер государственного воздействия на 

сокращение неформальной занятости – коэффициент достижения целевого показателя 

формализации рынка труда обеспечивает оценку соотношения фактических и целевых 

темпов снижения неформальной занятости. Региональные аспекты социально-

экономического развития учтены за счет весового коэффициента, рассчитываемого как доля 

соответствующей группы регионов в полученном кластерном разбиении по показателям 

неформальной занятости и обобщенным факторам (главным компонентам) социально-

экономического развития.  

Личный вклад соискателя состоит в проведении всестороннего критического 

обобщения и систематизации международных и отечественных методологических 

материалов по статистическому исследованию неформальной занятости; в актуализации 



 

определения неформальной занятости на основе обобщения международных стандартов 

статистики труда, систематизации методических указаний и информационных источников;  в 

выявлении особенностей российского официального статистического учета неформальной 

занятости; в выделении статистически однородных групп регионов по показателям уровня и 

структуры неформальной занятости и социально-экономического развития; в построении 

регрессионных моделей для статистической оценки зависимости показателей неформальной 

занятости от показателей социально-экономического развития регионов России и 

проведении моделирования обратного влияния; в формировании ранжированного перечня 

индикаторов управления неформальной занятостью и разработке индикатора эффективности 

мер государственного воздействия на сокращение неформальной занятости; в подготовке 

публикаций и выступлении на научных семинарах и конференциях.  

На заседании 23 июня 2022 года диссертационный совет принял решение присудить 

Дубравской Эльвире Ивановне ученую степень кандидата экономических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 14 

человек, из них 5 докторов наук по специальности 08.00.12 — «Бухгалтерский учет, 

статистика», участвовавших в заседании, из 20 человек, входящих в состав совета, 

проголосовали: за 13, против 0, недействительных бюллетеней 1. 

 

Председатель 

диссертационного совета МГУ.08.06,  

д.ф.-м.н., профессор, академик РАН 

 

 

В.Л. Макаров 

Ученый секретарь 

диссертационного совета МГУ.08.06,  

к.э.н., доцент  

 

Е.А. Туманова 

 

23 июня 2022 г. 


